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Fortalecer la plataforma 100% del Sistemas, Lider proceso de Gestion
tecnologica para Adquiriendo y Configurando el médulo médulo Médulo terminado humanos M tecnologica/Profesional
capacitaciones virtuales de capacitacion Virutal propio configurado y en y operando tecnologicos. Y especializado/Ing. Juan Carlos
dellTBOY. operacién econémicos Puentes Gordo
ITBOY
GARANTE DE MODERNIZACI | Modernizar y | Sistematizar los Lider proceso de Gestién
LA SEGURIDAD [EMPODERAMIE|  ON DE LA sistematizar | procesos 25% Médulo transaccional en el Sitio | AU€rd0 con eélseclor financiero para Médulo 1 Médulo En tecnologica/Profesional
VIAL Y EL NTO PLATAFORMA | los procesos finstitucionales en Web del ITBOY en Operacién adquirir el médulo de PSE para el Operando operacion x X X |especializado/ing. Juan Carlos
REGISTRO DE | CORPORATIVO | TECNOLOGICA | Institucionales un 60% pago de certificados de tradicion Puentes Gordo
TRANSITO
Publicando oportunamente el 100% 100% solicitudes Formatos control lhelgsglzr%:/s:r:feg::;:?n
Administrando el Sitio WEB del material grafico e informativo a Publicad de publicaciones X X X y gl do/ing. J Carl
través de la pagina web institucional y ublicadas WEB FR-COM-01 zspefla 'éa (; ng. Juan Carlos
redes sociales. uentes Gordo
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Mediante la actualizacion a las ultimas | Actualizacion del humanos tLelgsglzmiE:/SSrgfee S(?;:;on
Actualizacion del PROXY versiones del Sistema de 100% del tecnologicos. X 9
especializado/Ing. Juan Carlos
Administracion de recurso de Internet PROXY
Puentes Gordo
Implementacion del médulo
para .Ia genera?lén de .rembos Lider proceso de Gestion
de caja a a través del sitio para .
Actualizando los vinculos necesarios y Médulo en tecnologica/Profesional
el recaudo de cuotas de - Médulo X o
el software Operacion especializado/Ing. Juan Carlos
acuerdo de pago, Puentes Gordo
Implementacion de PSE para el
pago de certificados de tradicion
Asesorando a la institucion en la| % d " Lider proceso de Gestién
formulacién de politicas especificas en|100% de P? iticas Humanos y tecnologica/Profesional
materia de sistemas. respue_slf_x a informaticas sistemas. x x especializado/Ing. Juan Carlos
requerimientos | actualizadas Puentes Gordo
oovce  [CEEEE Jrumares tecnologearatesonal
Prestando la asistencia técnica en los sifrespuesta a y X X og
L debidamente sistemas. especializado/Ing. Juan Carlos
requerimientos "
diligenciados Puentes Gordo
Ejecutando planes de seguridad y de| Lider proceso de Gestion
. . 100% de N y
mantenimiento preventivo ylo siecucion del tecnologica/Profesional
correctivo. { especializado/Ing. Juan Carlos
plan de Plan de Humanos y
. .. X X Puentes Gordo
mantenimiento [ mantenimiento sistemas.
correctivo y
preventivo
Lider proceso de Gestion
tecnologica/Profesional
. . . Una (1) Formato de o
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3 Realizando las actividades de gestion transferencia transferencia Humanos y X X especializado/Ing. Juan Carlos
Z documental N sistemas. Puentes Gordo
9] Documental diligenciado
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= Lider proceso de Gestion
£ 100% de cormato tecnologica/Profesional
z Dando respuesta oportuna a atencion consolidado de Humanos especializado/Ing. Juan Carlos
g requerimientos y/o informes de los oportuna a los y X X |Puentes Gordo
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Participando y ejecutando acciones en |100% de Humanos od!
los comites ylo ione: 6nen |Informes y/o actas swstemasy especializado/ing. Juan Carlos
Institucionales las convocatorias " Puentes Gordo
§ Lider proceso de Gestion
Politica Politica ~ cargadal tecnologica/Profesional
Desarrollar las politicas MIPG que se|construida, en el sistemas de Recursos especializado/ing. Juan Carlos
relacionan con el proceso de Tesoreria |socializada y estion Humanos Puentes Gordo
adoptada 9 .
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